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图书馆是学校的文献信息中心，是为教学和科研服务的学术性机构，是学校信息化和社会信息化的重要基地。图书馆的工作是学校教学和科研工作的重要组成部分。图书馆的建设和发展应与学校的建设和发展相适应，其水平是学校总体水平的重要标志。
一、贯彻国家的教育方针，履行教育职能和信息服务职能，为培养德、智、体、美、劳等方面全面发展的人才，发展教育科学文化事业，建设社会主义物质文明和精神文明服务。
二、积极采用现代技术，实行科学管理，不断提高业务工作质量和服务水平，最大限度地满足读者的需要，为学校的教学和科研提供切实有效的文献信息保障。
1、建设包括馆藏实体资源和网络虚拟资源在内的文献信息资源，对资源进行科学加工整序和管理维护。
2、做好流通阅览、资源传送和参考咨询工作，积极开发文献信息资源，开展文献信息服务。
3、开展信息素质教育，培养读者的信息意识和获取、利用文献信息的能力。
4、组织和协调全校的文献信息工作，实现文献信息资源的优化配置。
5、积极开展文献保障体系建设，实现资源共建、共知、共享，促进其整体发展。开展各种协作、合作和学术活动。
三、图书馆设馆长一名、副馆长或馆长助理若干名，由学校任命。
1、从图书馆实际出发，以方便读者和有利于科学管理为原则，确定本馆部、室、分馆的设置，并明确各机构的相应职责。各部室的主任（分馆馆长）按照学校有关规定任免。
2、学校的院（部）资料室是全校文献保障系统的组成部分，在业务工作和资源配置上，接受学校图书馆的指导与协调。应面向全校开放，提供文献信息服务，实行资源共享。 
3、图书馆不定期召开会议，听取馆长的工作报告，讨论学校文献信息工作中的重大问题，反映师生的意见和要求，提出改进工作的建议。
四、图书馆根据学校的发展目标和教学、科研的需要，以现有馆藏为基础，制订文献信息资源建设方案，形成具有本校特色的馆藏体系。
1、在文献采集中兼顾纸质文献、电子文献和其它载体文献，兼顾文献载体和使用权的购买。保持重要文献和特色资源的完整性和连续性，注意收藏本校的以及与本校有关的出版物和学术文献。
2、根据学校教学、科研的需要，结合馆藏特色，开展特色数字资源建设和网络虚拟资源建设，整合实体资源与虚拟资源，形成网上统一的馆藏体系。
3、对采集的文献信息资源及时进行科学的加工整序，并尽快发布，提供使用。根据国家的相关规定，实现文献信息资源加工、组织和管理的标准化。
4、重视目录体系建设，成为全校的书目数据中心；建立完善的文献信息检索系统，满足用户多途径检索的需求。加强对书目数据库的管理和维护，保证数据与资源的一致性。 
5、科学合理地组织馆藏，既要有利于文献信息的管理和保护，更要有利于文献信息的充分利用。
五、以“读者第一、服务育人”为宗旨，健全服务体系，做好服务工作。
1、尽可能延长服务时间，保证书刊阅览服务时间每周达到90小时以上；假期保证一定的开放时间；网上资源的服务做到每天24小时开放。
2、开展多种层次、多种方式的读者服务工作，提高各种文献的利用率。
3、通过编制推荐书目、导读书目，举办书刊展评等多种方式进行阅读推广；通过开设文献信息检索与利用课程以及其他多种手段，进行信息素质教育。
　　4、积极开展参考咨询、文献信息定题检索、课题成果查新、信息编译和分析研究、最新文献报导等信息服务工作。
5、积极开展网上预约、催还和续借服务，网上馆际互借和文献传递服务，网上电子公告、电子论坛和意见箱服务，网上信息资源导引服务，最新信息定题通告服务，网上协同信息咨询服务等网络服务。
6、保护读者合法、公平地利用图书馆的权利。积极创造条件为残疾人等特殊读者提供便利。
7、教育读者遵守规章制度，爱护文献资料和图书馆设施。对违犯规章制度，损坏、盗窃文献资料或设备者，按照校纪、法规予以处理。
8、积极创造条件向社会读者和社区读者开放。面向社会的文献信息和技术咨询服务，根据材料和劳动的消耗或服务成果的实际效益收取适当费用。
六、不断更新管理思想，完善管理措施，建立健全各项规章制度，制订业务工作规范，明确岗位职责，规定考核办法，保证贯彻执行。
1、积极采用现代化技术手段，严格遵循相关的国际国内标准，加强自动化、网络化、数字化和智能化建设，并随着新技术的应用调整作业流程，优化管理办法。
2、结合实际有计划地开展学术研究和交流活动，积极申报各级各类科研课题；或根据需要，自行设立科研项目。积极开展国内外学术交流。
3、定期对工作人员进行考核，考核结果作为聘任或解聘、晋升或降职、奖励或处分的依据。
4、按照有关规定做好各项统计工作，妥善整理和保存各类统计数据和文件档案。
七、图书馆工作人员应忠诚于人民教育事业，恪守职业道德，认真履行岗位职责。 
1、根据读者人数、资源数量、服务项目与时间、设备设施维护的要求、馆舍分布等因素，配备相应的图书馆工作人员。
2、加强图书馆的专业队伍建设，按照合理的结构比例，有计划地聘任多种学科的专业人员。 
3、鼓励图书馆专业人员同时掌握图书馆学和一门以上其他学科的知识，重视培养高层次的学科专家。鼓励专业人员通过脱产或在职学习提高学历层次和学术水平。结合工作需要，有计划地安排工作人员的在职进修或培训。
4、图书馆和院（部）资料室的专业技术人员按照国家有关规定，实行专业技术职务聘任制，享受相应待遇。
八、图书馆正常运行和持续发展所必需的经费和物质条件由学校保证。图书馆应注重办馆效益，科学合理地使用经费，并可依法接受捐赠和资助。 
1、图书馆的经费列入学校预算。经费包括运行费和专项经费。运行费主要包括文献信息资源购置费、设备设施维护费、办公费等。文献信息资源购置费由图书馆统筹安排，合理使用。
2、图书馆的文献信息资源购置费应与学校教学和科研的需要相适应，并根据学校的发展逐年增加。生均年购文献量应不低于教育部的评估指标。
3、馆舍建筑应充分考虑学校发展规模，适应现代化管理的需要，满足图书馆业务功能的要求，具有调整的灵活性。
4、做好图书馆的馆舍、设备维修工作，注意内外环境的美化绿化，落实防火、防水等各项安全防护措施，改善灯光、通风、防寒防暑等条件，为师生创造良好的学习和研究环境。
5、学校有计划地为图书馆配备办公和服务所需的各种家具、用品和设备，尤其要重视自动化、网络化和智能化等现代信息基础设施的建设，并及时维护和更新。
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