湖南财政经济学院2019级本科生劳动教育课程实施方案
为深入贯彻落实习近平总书记在全国教育大会上的讲话精神，在学生中弘扬劳动精神，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，根据《湖南财政经济学院本科生劳动教育课管理办法(试行）》（湘财院校发[2019]43号），制订本实施方案。

 一、总体原则
以本科专业人才培养方案为遵循，完善实践教学体系，充实劳动教育内容，实施劳动教育课程，强化课程考核,促进劳动教育活动落实。
 二、适用范围
2019级本科生。
 三、课程内容设置
劳动教育课是以自然班为基本单位组织开展的集中实践课，课程内容分为理论教育和劳动实践两部分，每学期原则上安排4学时，共安排7学期，总共 28 学时。本学期安排6学时。其中：

（1） 理论教育

1.形式：课堂教学。
2.学时：2 学时。
3.时间安排：本学期举行。

4.教育内容：主要是进行马克思主义劳动观、劳动模范先进事迹、劳动知识、劳动安全、劳动纪律、劳动技能等方面的教育。通过教育，宣讲劳动观念、劳动价值等，使学生树立正确的劳动观念，形成良好的劳动习惯和积极的劳动态度,尊重劳动人民、珍惜劳动成果，自觉遵守劳动安全规定。

5.主讲教师：刘振强、李茂平、戴恩湘、陈灿军、刘  征、杨 锴、颜卫林以及各二级学院党总支书记或副书记。
6.组织：由各学院组织并邀请主讲教师主讲，必要时可邀请劳动模范、专家等来校进行讲座。

（二）劳动实践

1.形式：集体性的体力劳动和服务。
2.学时：每学期每个学生安排4次集体劳动，每次劳动时间1小时以上。
3.安排时间：一般为每周四和周日晚上8点10分至9点10分。

4.教育内容：以班级为主体，由指导教师组织指导本班学生开展的教学楼部分教室的卫生保洁活动、“文明宿舍”创建活动和公益劳动。
（1）教室保洁。本学年主要负责各教学楼部分教室室内卫生与保洁工作，卫生责任区域的划分由教务处、学生处、后勤处商量确定，具体情况见附件1。各班级根据学校划分的责任区域制定详细的执行方案（一式四份，学院、学生处、后勤处各一份，班级留一份），明确卫生保洁工作的分组人员安排（一般每组不得少于6人）与卫生保洁时间。各班级卫生保洁时间原则上一经确定一学期保持不变。

（2）“文明宿舍”创建活动。由学生处宿管科组织并进行考核与评比。要求各宿舍每周安排值班同学，负责值班周内本寝室卫生打扫，督促同室同学整理各自好内务，保持寝室干净、卫生、整洁。每学期寝室卫生检查评比在值班周里有2次被评为不合格者，劳动教育课程成绩计不及格。各宿舍长负责做好值班安排和基本情况记录，并在每学期第17周之前将记录材料报指导教师。

（3）公益劳动。主要负责学校大型活动的服务和参与其它公益活动，如迎新工作、开学典礼、入学教育、大型比赛等的服务性工作，以及集中的校园环境清扫，由相关部门组织安排，每个学期至少1次。

5.学时计算：学生参与本宿舍卫生保洁活动及公益劳动属自我服务、自我管理、自我教育的一种形式，是应尽的义务，不计学时；学生每参加一次教室保洁劳动，计劳动教育1学时。
四、教学组织
1.在学生处成立《劳动教育》课程教研室，其教研室主任享受学校其他专业系（教研室）主任同等待遇。教研室负责制定每学期全校性的《劳动教育》任务安排，拟定教学目标，规划劳动任务，组织、协调全校各二级学院劳动实践活动，督促检查各学院《劳动教育》课程开展实施情况，并进行综合考评。

2.后勤处负责提供校园内部劳动区域、劳动任务（项目）、劳动岗位，并提供学生劳动所需的工具和必要的防护装备，安排专人指导学生劳动，提高学生劳动技能。

3.各学院成立由党总支书记或副书记任组长，学工办主任、各班级辅导员为成员的《劳动教育》课程组，明确各级班《劳动教育》指导教师（原则上由各班辅导员担任），组织好本院学生劳动实践教育动员，使学生明确劳动教育课的重要意义，提高学生参加劳动实践的积极性，增强劳动观念，并根据学校统一安排，落实本学院学生《劳动教育》课程的开展。学生开展劳动教育教学工作量，根据《湖南财政经济学院本科生劳动教育课程管理办法(试行）》（湘财院校发[2019]43号），由教务处将总量核算到各二级学院，再由各二级学院核算到相关人员。

4.各班级《劳动教育》课指导教师，主要做好下列工作：

（1）针对劳动任务特点，充分考虑学生的性别特点和个别差异等情况，妥善分工，进行编组，并指定认真负责的学生干部担任组长。

（2）在劳动前进行安全教育，明确劳动纪律及安全措施；对劳动实践上岗学生进行定期检查或不定期抽查，做好监督指导工作。

（3）负责做好学生劳动教育课程的考核与鉴定工作。

五、工作流程

1.教务处将《劳动教育》课程编入本科专业人才培养方案，并提供学期课程表。
2.后勤处提供由学生负责的卫生保洁区域，制订保洁要求，并提供合适的劳动工具。

3.学生处分学期制订全校《劳动教育》课程安排，并根据后勤处提供的由学生负责的卫生保洁区域划分到各班级，并做好组织宣传等工作。

4.各学院根据学生处的总体安排和教务处提供的学期课程表，制定全院学期《劳动教育》实施方案（一式四份），并对全院学生进行劳动理论教育，并安排专人负责各班级劳动教育课程的具体落实。

5.各班级《劳动教育》课程指导教师根据学校和本院的安排，做好本班级集体劳动的分组安排和具体劳动时间，指定认真负责的学生干部担任组长，到后勤处领取劳动工具，组织开展《劳动教育》具体活动开展。

六、检查考核

1.各班级指导教师负责组织对本班级劳动教育现场与过程的检查，重点检查劳动教育过程中学生出勤情况及劳动态度，并做好登记。

2.学校设立劳动教育自我管理委员会，本届由2019级新生班级生活委员担任，挂靠在学生处《劳动教育》教研室，下设管理组、检查组、宣传组、安全组，负责组织对各班级劳动责任区卫生保洁的结果进行相互交叉检查评比（每3人一组），并填好检查表格，报学生处《劳动教育》教研室指导教师，由指导教师通告各学院。

学校单设优秀生活委员奖，优秀成员参加学生干部考核奖励加分之外，另外予以单独奖励。

3.学生处宿管科负责各班级“文明宿舍”考核与评比。
4.学期结束，学生须填写《湖南财政经济学院劳动教育课考核表》并交班委会审核，再交班级指导教师；学生处宿管科负责将填写的《湖南财政经济学院学生宿舍卫生检查评比表》（加盖学生处公盖）分学院交各学院《劳动教育》课程组，再由课程组交各班级指导教师。

5.各班级《劳动教育》课程指导教师综合学生课程学习总结与心得、班级检查考核情况、学生处宿管科宿舍检查评比情况，评定学生学期《劳动教育》课程成绩，成绩等级分为优秀、良好、及格、不及格四等。成绩评定后，指导教师须妥善保存成绩，并将纸质版一份与电子版交学院课程组另存。不及格的学生要求在下学期重修。

6.学生七个学期《劳动课程》结束后，指导教师根据学生每期的考核成绩计算总成绩，并输入教务系统。总成绩的计算办法为：有四个及以上学期被评为优秀且其他学期全部在良好以上者，课程考核成绩评定为优秀；有三个学期及以下被评为优秀而其他学期全部被评为良好者，成绩评定为良好；有一个学期被评为合格而其他学期均被评为优秀或良好者，课程成绩评为合格；有一个及以上学期评为不合格，则课程成绩为不及格。
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附件1：2019年下学期学生《劳动教育》课程集体劳动任务安排表

	序号
	二级学院
	班级名称
	指导教师
	班级
人数
	责任教室
	教室座位

	1
	会计学院
	2019财务管理1班
	胡京飞
	44
	2101
	60

	2
	
	2019财务管理2班
	胡京飞
	41
	2102
	60

	3
	
	2019财务管理3班
	胡京飞
	39
	2103
	60

	4
	
	2019审计学1班
	胡京飞
	38
	2104
	60

	5
	
	2019审计学2班
	胡京飞
	41
	2105
	60

	6
	
	2019审计学3班
	胡京飞
	44
	2106
	60

	7
	
	2019会计学（职高）班
	胡京飞
	40
	2107
	60

	8
	
	2019会计学1班
	戴  佳
	40
	2108
	60

	9
	
	2019会计学2班
	戴  佳
	44
	2109
	60

	10
	
	2019会计学3班
	戴  佳
	40
	2110
	60

	11
	
	2019会计学4班
	戴  佳
	42
	2111
	60

	12
	
	2019会计学5班
	刘  燕
	35
	2112
	60

	13
	
	2019会计学6班
	刘  燕
	38
	2113
	60

	14
	
	2019会计学7班
	刘  燕
	42
	2114
	100

	15
	
	2019会计学8班
	刘  燕
	45
	2201
	60

	16
	
	2019会计学9班
	刘  燕
	42
	2202
	60

	17
	
	2019会计学10班
	刘  燕
	39
	2203
	60

	18
	
	2019会计学11班
	刘  燕
	42
	2204
	60

	19
	
	2019会计学12班
	刘  燕
	39
	2205
	60

	20
	
	2019ACCA1班
	戴  佳
	54
	2206
	60

	21
	
	2019ACCA2班
	戴  佳
	53
	2207
	60

	22
	
	2019会计创新实验班
	戴  佳
	30
	2208
	60

	合计
	
	
	
	912
	
	

	23
	财政金融学院
	2019财政学1班
	曹静芳
	33
	2217
	100

	24
	
	2019财政学2班
	曹静芳
	31
	2301
	60


	25
	
	2019税收学班
	曹静芳
	38
	2302
	60

	26
	
	2019金融学1班
	王  玲
	37
	2303
	60

	27
	
	2019金融学2班
	王  玲
	39
	2304
	60

	28
	
	2019金融学3班
	王  玲
	36
	2305
	54

	29
	
	2019金融学4班
	王  玲
	35
	2306
	60

	30
	
	2019金融学5班
	王  玲
	38
	2307
	60

	31
	
	2019金融学6班
	王  玲
	32
	2308
	100

	32
	
	2019金融学(金融科技)班
	王  玲
	43
	2309
	60

	33
	
	2019投资学1班
	曹静芳
	36
	2310
	60

	34
	
	2019投资学2班
	曹静芳
	40
	2311
	100

	35
	
	2019CFA1班
	曹静芳
	50
	2312
	60

	36
	
	2019CFA2班
	曹静芳
	49
	2313
	60

	37
	
	2019财政创新实验班
	李  娟
	26
	2314
	54

	合计
	
	
	
	563
	
	

	38
	经济学院
	2019国贸1班
	黎红梅
	40
	2315
	60

	39
	
	2019国贸2班
	黎红梅
	44
	2316
	60

	40
	
	2019国贸3班
	杨春白雪
	42
	2317
	100


	41
	
	2019国贸4班
	杨春白雪
	37
	2401
	60

	42
	
	2019国贸5班
	龙张红
	39
	2402
	60

	43
	
	2019商务经济学1班
	方  坤
	38
	2403
	54

	44
	
	2019商务经济学2班
	方  坤
	41
	2404
	60

	45
	
	2019国商1班
	龙张红
	39
	2405
	60

	合计
	
	
	
	320
	
	

	46
	工商管理学院
	2019人力资源管理1班
	周  锦
	43
	2209
	60

	47
	
	2019人力资源管理2班
	周  锦
	44
	2210
	60

	48
	
	2019人力资源管理3班
	周  锦
	38
	2211
	60

	49
	
	2019物流管理1班
	张长江
	39
	2212
	60

	50
	
	2019物流管理2班
	周  锦
	43
	2213
	60

	51
	
	2019市场营销1班
	周  锦
	37
	2214
	54

	52
	
	2019市场营销2班
	周  锦
	42
	2215
	60

	53
	
	2019市场营销3班
	周  锦
	39
	2216
	60

	合计
	
	
	
	325
	
	

	54
	信息技术与管理学院
	2019电子商务1班
	陈  慧
	42
	3507
	60

	55
	
	2019电子商务2班
	陈  慧
	37
	3508
	60

	56
	
	2019计算机科学与技术1班
	陈  慧
	42
	3509
	60

	57
	
	2019计算机科学与技术2班
	陈  慧
	37
	3510
	60

	58
	
	2019计算机科学与技术3班
	陈  慧
	44
	3511
	60

	59
	
	2019信息管理与信息系统1班
	陈  慧
	41
	3512
	100

	60
	
	2019大数据班1班
	赵海峰
	37
	3513
	60

	61
	
	2019大数据班2班
	赵海峰
	38
	3514
	60

	62
	
	2019电子信息工程1班
	贺灿卫
	40
	3515
	54

	63
	
	2019电子信息工程2班
	贺灿卫
	39
	3516
	60

	64
	
	2019级数据科学与大数据技术创新实验班
	陈  慧
	25
	3517
	60

	合计
	
	
	
	422
	
	

	65
	外国语学院
	2019翻译1班
	谭  霞
	42
	1104
	60

	66
	
	2019商务英语1班
	谭  霞
	45
	1105
	60

	67
	
	2019商务英语2班
	谭  霞
	43
	1106
	60

	68
	
	2019日语1班
	谭  霞
	40
	1107
	60

	69
	
	2019英语1班
	谭  霞
	42
	1201
	116

	70
	
	2019英语2班
	谭  霞
	37
	1202
	60

	合计
	
	
	
	249
	
	

	71
	公共管理学院
	2019法学1班
	彭煜曦
	39
	2406
	60

	72
	
	2019法学2班
	彭煜曦
	43
	2407
	60

	73
	
	2019劳动与社会保障班
	彭煜曦
	42
	2408
	60

	74
	
	2019行政管理1班
	彭煜曦
	41
	2409
	60

	75
	
	2019行政管理2班
	彭煜曦
	42
	2410
	60

	合计
	
	
	
	207
	
	

	76
	工程管理学院
	2019房地产开发与管理班
	陈  静
	39
	2411
	100

	77
	
	2019土地资源管理班
	赵丹丹
	41
	2412
	60

	78
	
	2019工程造价1班
	刘昱含
	44
	2413
	60

	79
	
	2019工程造价2班
	刘昱含
	41
	2414
	54

	80
	
	2019工程造价3班
	陈伊高
	40
	2415
	60

	81
	
	2019工程管理1班
	邓  滔
	42
	2416
	60

	82
	
	2019工程管理2班
	邓  滔
	41
	2417
	100

	合计
	
	
	
	288
	
	

	83
	数学与统计学院
	19金融数学1班
	易  好
	38
	3518
	60

	84
	
	19金融数学2班
	易  好
	44
	3519
	60


	合计
	
	
	
	82
	
	

	85
	人文与艺术学院
	2019网络与新媒体1班
	郭  青
	43
	1302
	60

	86
	
	2019网络与新媒体2班
	郭  青
	41
	1303
	60

	87
	
	2019文化产业管理班
	罗华希
	40
	1402
	60

	88
	
	2019旅游管理班
	罗华希
	40
	1403
	60

	
	
	
	
	164
	
	

	89
	体育学院
	2019休闲体育1班
	彭莹璐
	45
	体育馆238
	50

	合计
	
	
	
	45
	
	

	90
	厚生国际教育学院
	2019会计学（中外合作）1班
	于文龙
	39
	1101
	116

	91
	
	2019会计学（中外合作）2班
	于文龙
	38
	1102
	60

	92
	
	2019会计学（中外合作）3班
	李  维
	38
	1103
	60

	合计
	
	
	
	115
	
	

	总计
	
	
	
	3692
	
	


说明：

1.本表所指劳动任务为负责本班2019年下学期晚自习教室的卫生保洁工作，包括教室地面、课桌椅、讲台、黑板（白板）、窗台的卫生打扫与保洁工作。原则上100人以下的教室每周至少安排打扫2次卫生；100人及以上的教室每周至少安排打扫1次卫生。各班级在进行劳动任务安排时要确保全学期每名学生集体劳动在4次以上。具体安排由指导教师负责。

2.由于学校与物业公司签署了学校卫生保洁协议，在学生负责保洁的当天，其责任区卫生主要由学生班级负责打扫，后勤处（或物业公司）保洁人员负责指导和维护。

附件2：湖南财政经济学院班级《劳动教育》课实施计划

               学年第      学期
	二级学院
	
	班级名称
	

	指导教师
	
	劳动责任区
	

	理论授课

主讲教师
	
	安排时间
	

	劳动分组
	小组人员姓名
	组长姓名
	劳动时间安排

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	


备注：本表由指导老师制定。劳动时间安排须填写具体日期和时间段，方便检查与考核。

附件3：湖南财政经济学院学生班级集体劳动检查考核表

（分学院汇总）

               学年第      学期            
	二级学院
	
	年 级
	

	检查人签名
	
	检查时间
	

	劳动责任区（教室）
	责任班级
	任务完成考核情况

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


备注：本表用于学校劳动教育自我管理委员会成员（3人一组）检查班级集体劳动开展情况，其中劳动任务考核情况可分为优、良、合格与不合格，如不合格，需简单填写不合格的理由。

附件4：湖南财政经济学院学生小组集体劳动检查考核表

               学年第      学期
	二级学院
	
	年  级
	

	班  级
	
	劳动责任区
	

	检查时间
	小组编号
	缺勤情况
	学生劳动态度及任务完成情况

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


备注：1.本表用于指导教师组织检查学生集体劳动开展情况和任务完成情况，是指导教师考核评价本学期学生《劳动教育》课程成绩的重要依据。2.任务完成情况按效果可分为优、良、合格与不合格。若小组劳动任务完成效果为不合格，则全组成员本学期《劳动教育》课程考核成绩不得评良好及以上等级，且必须有学生评为不合格；若小组劳动任务完成效果仅为合格，全组成员本学期《劳动教育》课程考核成绩不得有两人及以上评为优；若小组劳动任务完成效果为良，则全组本学期《劳动教育》课程考核成绩不得超过一半人评为优。
                              检查人：        
附件5：   湖南财政经济学院教室卫生保洁标准

（一）优秀

1.教室地面干净无纸屑，无污迹；

2.课桌椅干净无灰尘、污迹、纸屑、乱写乱画，抽屉内无杂物和废弃物；

3.讲台干净无灰尘，黑板边框干净，底框干净；

4.物品摆放整齐，卫生用具集中摆放整齐；

5.墙体干净洁白，无蜘蛛网（丝）、无乱写乱画乱张贴、无乱钉乱挂；

6.天花板无蜘蛛网（丝）；

7.灯具、风扇清洁，无蜘蛛网（丝）。

符合上述全部条件，为优秀。

（二）良好

1.教室地面干净，无杂物及垃圾；

2.课桌抽屉内无杂物和废弃物；

3.讲台、黑板干净整洁；

4.清洁等工具集中摆放；

5.墙体干净无蜘蛛网，无乱写乱画乱张贴、无乱钉乱挂。

符合上述全部条件，为良好。

（三）合格

1.教室地面无明显杂物及垃圾；

2.课桌抽屉内没有杂物和废弃物；

3.讲台黑板干净整洁。

符合上述全部条件，为合格。
（四）不合格

1.教室地面垃圾随处可见；

2.较多课桌抽屉中有垃圾、废弃物；

3.讲台黑板及工具摆放不整齐。

符合三个条件之一，为不合格。
附件6：湖南财政经济学院学生宿舍卫生检查评比表
               学年第      学期
	宿舍编号
	所属班级
	检查日期
	教学周
	检查考核情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


备注：本表用于学生处检查学生宿舍卫生情况，检查考核情况可分为优、良、合格与不合格。

检查人： 

附件7：学生《劳动教育》课程学期成绩考核表
	学 期
	
	学生姓名
	

	所在班级
	
	指导教师
	

	课程学习情况总结与心得（含劳动教育、劳动出勤、任务完成情况及收获、体会等）
	签名：
                             年   月   日

	班委会审核意见
	   班长签名：
                             年   月   日

	指导教师考核评价
	劳动态度
	
	指导教师签名：
               年    月    日

	
	劳动出勤
	
	

	
	任务完成
	
	

	
	成绩评定
	
	

	


备注：成绩评定主要包括优秀、良好、及格、不及格四个等级。 

附件8：  湖南财政经济学院学生《劳动教育》课程成绩总评表

班级名称：              评分人：              时间：                                                    
	序号
	学生姓名
	成绩评定

	
	
	一年级

一学期
	一年级

二学期
	二年级

一学期
	二年级

二学期
	三年级

一学期
	三年级

二学期
	四年级

一学期
	总评

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：成绩评定主要包括优秀、良好、及格、不及格四个等级。 成绩总评办法：有四个及以上学期被评为优秀且其他学期全部在良好以上者，课程考核成绩评定为优秀；有三个学期及以下被评为优秀而其他学期全部被评为良好者，成绩评定为良好；有一个学期被评为合格而其他学期均被评为优秀或良好者，课程成绩评为合格；有一个及以上学期评为不合格，则课程成绩为不及格。

附件9：    《劳动教育》课程教学大纲
课程编号：
课程名称：劳动教育
学    时：28
学    分：1
课程性质：集中实践，必修
适用专业：各专业

适用对象：1-4年级本科生
先修课程：无
考核形式：考查
一、课程简介 

《劳动教育》课程是针对学校各本科专业学生开设的一门集中实践课，为必修课。该课程旨在引导学生崇尚劳动、尊重劳动、热爱劳动，帮助学生形成良好的劳动习惯和积极的劳动态度，树立正确的劳动观、价值观、成才观，培养学生团结协作和自我教育、自我服务、自我管理的能力。

二、教学目的与要求

（一）教学目的

    树立学生正确的劳动观念，培养学生的劳动技能和文明行为的养成，增强学生的团结协作、自我管理和自我服务意识，教育学生保持艰苦奋斗、吃苦耐劳的优良传统。

（二）基本要求

学生1-7学期至少接受2学时劳动理论教育，参加集体劳动实践26学时，同时，自觉参加“文明宿舍”创建活动，每个学期至少参加大1次公益劳动。

三、劳动理论教育的主要内容和基本要求

（一）劳动观点教育。通过讲解马克思主义劳动观，宣讲劳动观念、劳动价值等，引导学生树立正确的劳动观、价值观和世界观，培养学生吃苦耐劳、团结协作、自我管理的意识，提高学生自我服务的能力。

（二）劳动模范事迹教育。介绍劳动模范先进事迹，向劳模学习，培养学生的职业意识和爱岗敬业的职业素质。

（三）劳动安全与技能教育。帮助学生树立“安全第一、预防为主”的安全意识，遵守安全操作规程，提升对安全生产重要性的认识，掌握安全用电、用水和用火等方面的技能，掌握基本的生产劳动技能，提升劳动能力。

四、劳动实践的主要内容和基本要求

（一）集体劳动实践

1.原则上以自然班为单位，组织学生统一参加集中劳动（如受条件所限，也可考虑以6人以上的小组为单位进行），每次劳动实践1小时左右。

2.根据劳动责任区划分，做好班级所负责的劳动责任区的卫生保洁工作。

（二）文明宿舍

 学生每天要对宿舍进行打扫和清理，做到物品摆放整齐，被子叠整齐放在床头，柜子和桌子内的物品整齐划一，做到无灰尘、无污迹、无私自使用大功率电器、物品整齐划一，并每周进行检查。

（三）公益劳动

主要负责学校大型活动的服务和参与其它公益活动，如迎新工作、开学典礼、入学教育、大型比赛等的服务性工作，以及集中的校园环境清扫，由相关部门组织安排，每个学期至少1次。

五、课程考核与成绩评定
（一）课程考核主要参看学生劳动态度、出勤情况、劳动任务完成情况，具体考核内容及评价办法如下：

1.劳动理论教育。由授课教师根据考勤、课堂表现和学习心得等情况，按优秀、良好、合格、不合格四个等级对学生进行考核评价；

2.集体劳动实践。由劳动教育自我管理委员会在劳动教育教研室和《劳动教育》课程指导教师指导下负责考核；劳动教育自我管理委员会成员按时检查卫生保洁情况，填写《湖南财政经济学院学生班级集体劳动检查考核表》，并在每学期《劳动教育》课程结束后一周内提交劳动教育教研室；

    3.公益劳动。由指导教师根据出勤、劳动态度和任务完成情况，按优秀、良好、合格、不合格四个等级对学生进行考核评价；

4.“文明宿舍”创建活动。由指导教师根据寝室长的情况记录和宿舍卫生检查情况，按优秀、良好、合格、不合格四个等级对学生进行考核评价。

（二）《劳动教育》课程1-7学期每学期考核1次，成绩分为优秀、良好、合格、不合格四个等级，上面四项中有三项及以上是优秀则评为优秀，有三项及以上是良好则评为良好，只要有一项不合格则评为不合格，其他为合格。

（三）《劳动教育》课程的最终考核评价综合该课程7个学期的成绩，具体计算办法为：有四个有四个及以上学期被评为优秀且其他学期全部在良好以上者，课程考核成绩评定为优秀；有三个学期及以下被评为优秀而其他学期全部被评为良好者，成绩评定为良好；有一个学期被评为合格而其他学期均被评为优秀或良好者，课程成绩评为合格；有一个及以上学期评为不合格，则课程成绩为不及格。
（四）凡有下列情况之一者，《劳动教育》课程考核成绩均为不合格：

1．劳动态度不端正，无故不服从安排；

2．缺勤一次以上者；

3．未完成所分配的劳动任务。

六、课程管理
（一）身体有残疾的学生，应与本班学生一道在学校安排的劳动时间内，完成力所能及的劳动任务，取得劳动课成绩。

（二）学生参加《劳动教育》课程，原则上不得请假、休假或补假。确需请假者，需严格按照学校有关学生考勤规定办理请假手续，并在劳动教育教研室登记备案，请假学生由劳动教育教研室安排补课。

（三）学生无故不参加《劳动教育》课程相关内容，按旷课处理，凡累计1学时及以上者，课程考核以不合格计，须重修。

（四）《劳动教育》课程考核不合格者，学年内不能参加各种评优、评奖等活动，并必须在本学期劳动课结束后两周内向学生处劳动教育教研室申请，由劳动教育教研室统一安排重修，重修后仍不合格者，不计学分。

（五）每学期《劳动教育》课程结束，学生填写《湖南财政经济学院劳动教育课考核表》，班委会在指导教师指导下对班级学生所填写的劳动教育情况进行审核并签署意见，劳动教育教研室组织指导教师对学生进行考核评价，并审核课程考核成绩。

（六）第7学期结束之后，指导教师综合学生7个学期的《劳动教育》课程考核成绩，给出该课程的最终考核评价，录入教务系统，并送审，劳动教育教研室主任进系统审核确认。
七、课程建设

（一）充分挖掘《劳动教育》课程的德育因素，将思想品德教育与劳动理论教育和劳动实践有机地结合起来。在教学中要注意结合具体的劳动项目，培养学生的质量意识、效益意识和环保意识。
    （二）贯彻安全第一的原则，指导教师应掌握有关的安全操作规程，应严格要求学生遵守劳动纪律和安全操作规程，注意安全措施，以确保安全；学生的劳动时间、强度要适当；并照顾体弱有病的学生。

（三）适当配备教学辅助人员，协助指导教师进行教学工作。各单位都应积极地、有计划地安排劳动教育指导教师和教学辅助人员的培养和进修，以切实提高《劳动教育》课程的开设水平和实效。

（四）根据形势发展，进一步调整和完善《劳动教育》课程的教学内容和要求。

        执笔人：  颜卫林    审核人： 汪小英   审定人：刘  征
                                      2019年10 月15日 
