湖南财政经济学院关于第二轮“磨课”活动
和“课堂教学教师行为规范”专项检查方案
一、检查目的
进一步提升我校教师课堂教学水平，规范教师课堂教学行为，加强课堂教学组织，促进教风建设，督促各二级学院/开课部门、系（教研室）扎实开展以提升教师课堂教学水平的教研活动，为迎评本科教学合格评估做好充分的准备。
二、检查时间
11月1日～11月30日
三、检查内容
（一）磨课情况
1.磨课计划制定情况
要求各二级学院或课程所在部门需要有详细的集中备课磨课计划（包括集中备课的具体时间、地点、参加人员、备课内容等）和磨课安排表（包括具体时间、地点、磨课教师、课程内容、听课评课人员等）。
2.磨课组织实施情况
（1）开展集体备课情况。各学院/开课部门应对在2017～2018学年第一学期第14周（2017年12月4日～2017年12月8日）开设的所有课程，以集中备课的形式进行教学内容、教学方法的讨论。
（2）听课评课情况。各学院/开课部门对第14周全体授课教师逐一开展听课评课，查找每个任课教师课堂教学存在的问题，有针对性地提出解决方法和措施。
（3）教师的教学改进及准备情况。检查每一个任课教师第14周的教学文件，并要求提交在多媒体设备临时出现故障或在室外上课出现天气突变的教学预案。
4.磨课总结
各二级学院/开课部门做好磨课总结，并在学院/开课部门全体教师会议上提出本单位在课堂教学中存在的问题，并采取有效措施限时改正。
（二）课堂教学教师行为规范
1.各学院要制定每日检查制度，对课堂教学教师行为规范进行检查、通报和整改。
2.学校组织专家在本月内周一至周三进行随机听课抽查。
四、检查方法
看：看教学现场；
听：听取各二级学院的汇报，听取老师的授课，全面了解各学院的磨课活动开展情况和教师教学行为规范的执行情况；
查：查磨课记录，查教学文件（教案、课件、教学大纲、教材、课程实施计划、教学日志等），查针对存在的问题提出的整改措施。
五、工作要求
1.各学院应根据学校总体安排具体落实“磨课”和“教师行为规范”要求，并将每位任课教师的磨课记录和教师行为规范检查记录存档备查。
2.各学院于11月15日前，将磨课的相关资料（含磨课计划、磨课过程材料、磨课总结）和教师行为规范检查情况分别汇编成册提交至教务处童静老师。
3.教务处将对各学院/开课部门、系磨课开展情况和教师行为规范的检查结果形成分析报告，通报到相关校领导和二级学院。
教务处
2017年10月30日
