
公司简介
中原集团发源于1978年成立的香港中原，至今三十余年，已在37个城市成立分公司，员工达56000人，2016年集团实现200亿净收入，11135亿销售额。目前已成为横跨香港、内地、澳门、台湾及新加坡最大的地产代理集团公司，为中国70%的大型地产发展商提供专业服务。
中原（湖南）房地产代理有限公司成立于2007年2月，是中原集团全额子公司，被评为湖湘最具影响力的代理公司之一，素有“皇牌代理信心标记”的美誉。
中原推行“公开资讯、公平交易、不吃差价”等经营理念，是倡导行业诚信和规范行业市场的引领者。湖南中原二级市场代理稳居市场占有率第一；三级市场营业地铺拥有全方位的房源信息、广泛的客户网络及行业中最先进的信息管理系统，引领行业发展。
在用人制度上，中原实行“任人唯贤”，给每个人以充分成长和发展的机会，定期组织内部培训，帮助员工进步和成长。
中原（湖南）房地产代理有限公司对致力于房地产行业发展的精英人士，求贤若渴，只要您与我们志趣相投、只要您有实力和自信是房地产业界的精英、只要您渴望成就自我的人生价值，我们热枕欢迎您的加盟。
被《财富》（中文版）评为“卓越雇主—中国最适宜工作的公司”。
公司福利
* 公司为正式员工购买五险一金，提供完善的人身保障

* 公司员工可享受带薪年假，婚假，产假

* 享受国家法定节假日

* 节日及生日物资福利

* 丰富的员工活动，每年组织员工集体旅游

* 工作满一年即可享受培训津贴

* 所有实习岗位签订三方协议
* 住宅部实习生可提供住宿
* 公平公开公正的晋升通道，免费的系统培训
公司地址：长沙市雨花区芙蓉中路三段489号鑫融国际广场8楼

官方微信：hnzydcwzp

联系电话：0731-85839911转8100/8012/2076/8056

官方网站：http://cs.centanet.com/?sem=baidu&hmpl=pz
招聘岗位
1、 房地产营销岗（30名）
岗位职责：

1、负责在分行/售楼部现场接待来电来访购房客户；
2、向购房客户详尽介绍房源/楼盘所有资料与资讯；
3、向客户提供相关咨询，为客户作专业置业计划，为客户办理相关购买手续/银行按揭/交房等事宜；
4、能够承担相应的市场调研/客户资料整理/楼盘营销活动及阶段性营销拓展工作。
任职要求： 

1、 专科以上学历，专业不限； 
2、 亲和力好，形象气质佳，表达能力强，能吃苦耐劳；
3、 具有较强的团队协作能力，积极上进，具有较强的礼仪和行为规范；

4、 欢迎2017届毕业生及2018届实习生投递简历。
工作时间：六天制

工作地点：长沙市区各分行/项目

薪资待遇：2000元/月+提成（平均薪资5000-8000元/月）

二、房地产策划岗（5名）
岗位职责：
1、负责房地产项目开发的营销策划的工作，如项目概念定位、营销手法的运用；
2、负责与相关媒体对接,公司各类推广项目,执行活动策划,包装,宣传,跟进等实施工作；
3、撰写策划报告、定位报告、规划建议、执行报告；
4、负责对销售及策划进度进行动态掌控。
任职要求：

1、 本科以上学历，中文、市场营销、广告学等相关专业，能力突出者专业不限；

2、 表达沟通能力强，思维清晰，视野宽广，能熟练操作电脑软件；
3、 欢迎2017届毕业生投递简历。
工作时间：六天制

工作地点：长沙市区各项目

薪资待遇：2000元/月+提成（平均薪资5000-8000元/月）

三、房地产渠道岗（20名）
岗位职责：
1、通过各种渠道和形式进行拓客；
2、为客户介绍相关项目情况；

3、带领客户到售楼部看房。
任职要求：
1、专科以上学历，专业不限；
2、 表达沟通能力较强，能吃苦耐劳，工作敬业；
3、欢迎2017届毕业生及2018届实习生投递简历。
工作时间：六天制

工作地点：长沙市区各项目

薪资待遇：2000元/月+提成（平均薪资5000-8000元/月）

四、行政文职类（5名）
岗位职责：
1、负责对楼盘项目或二手房门店销售合同及文档资料归档整理；

2、处理项目或门店行政事务。

任职要求：
1、专科以上学历，专业不限；

2、能熟练使用OFFICE软件及办公设施；

3、 表达沟通能力较强，能吃苦耐劳。
4、欢迎2017届毕业生投递简历。
工作时间：五天制

工作地点：公司总部/住宅部/各项目部

薪资待遇：2000-3000元/月+奖金/花红（平均薪资4000-6000元/月）

五、房地产客服类（10名）
岗位职责：

1、基于公司提供的销售平台及客户资源信息， 负责通过网络、电话等渠道联系潜在客户；
2、有良好的表达和沟通能力以及良好的开拓市场的意识和能力；
3、工作认真细致，责任心强，兼具独立工作的能力和团队合作精神。
任职要求：
1、大专以上学历，专业不限，口齿清晰，普通话流利，语音富有感染力；
2、具备较强的学习能力和优秀的沟通能力；
3、欢迎2017届毕业生及2018届实习生投递简历。
工作时间：五天制

工作地点：公司总部

薪资待遇：2000元 /月+提成（平均薪资4000-7000元/月）
6、 招聘文员（5名）

岗位职责：
1、了解公司人力资源规划及各部门的用人需求的情况，及时补进和储备人才并开发适合的招聘渠道；
2、建立和更新公司人才储备资料库；
3、定期更新内外网招聘信息，维护公司招聘网站；
4、公司各项招聘活动的实施、协调和跟进工作。
任职要求：
1、大专以上学历，人力资源专业；
2、形象气质佳，学历能力强，具有团队精神；
3、欢迎2017届毕业生投递简历。

工作时间：五天制
工作地点：公司总部
薪资待遇：2000元/月+招聘奖金（平均薪资3000-5000元/月）
七、人力资源实习生（10名）

岗位职责：

1、协助招聘工作开展，简历筛选，电话邀约，面试洽谈；

2、办理员工入职、离职手续。
任职要求：
1、人力资源或相关专业大专以上学历，欢迎2018届学生投递简历；
2、熟练使用相关办公软件，具备基本的网络知识；
3、欢迎2017届毕业生及2018届实习生投递简历。

工作时间：每周至少到岗3天

工作地点：公司总部
薪资待遇：60元/天+招聘奖金（平均薪资2000-4000元/月）


