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湘财院人通﹝2017﹞5号


关于落实《关于进一步加强师资队伍建设、提高教师教学水平的若干意见》的通知
为贯彻落实《关于进一步加强师资队伍建设、提高教师教学水平的若干意见》（院发【2017】53号）文件精神，经学校研究，现将落实《关于进一步加强师资队伍建设、提高教师教学水平的若干意见》涉及的主要项目及责任部门分解如下：
	序号
	项目
	项目实施要求
	责任部门
	备注

	1
	人才引进和结构优化
	1、分析队伍结构，特别是学科专业、学历、学缘结构。
2、根据结构特点，制定年度人才引进计划。
	人事处
二级学院
	

	2
	实验师资队伍建设
	1、确定实验师资队伍规模。
2、制定实验师资队伍建设措施。
	实验中心
二级学院
人事处
	

	3
	“厚生人才工程”计划
	1、从2017年开始，五年内遴选30名学科领军人才（第一层次）和学科带头人（第二层次），50名青年英才（第三层次）。
2、制定入选人才支持计划教师目标管理办法。
	人事处
二级学院
	

	4
	教师队伍“双百工程”
	逐年分解任务，到2020年，博士和教授数量分别达到100名以上。
	人事处
二级学院
	

	5
	“双师型”教师认定
	1、每年5月进行一次“双师型”教师认定。
2、按每年50人的规模选送培养 “双师型”教师。
	人事处
教务处
科研处
二级学院
	

	6
	全员
培训
	1、做好新任教师岗前培训。
2、每年举办以现代教学理念、教学方法为主要内容的培训班1-2期。
	教务处
人事处
二级学院
	

	7
	青年教师导师
	1、每年为全校35岁以下且未获得教师系列中级职称的青年教师配备教学科研导师，指导期一年。
2、加强对结对双方的管理与考核。
	教务处
人事处
二级学院
	

	8
	产教
融合
	1、加快与地方政府及企事业单位战略合作的平台建设。
2、每年选派5-10%的专业教师到企业、行业参加实践锻炼。
	教务处
二级学院
	

	9
	“厚生讲堂”
	1、具有教授职务和博士学位的教师每两年向师生做一次学术讲座。
2、每年邀请国内外知名学者、专家来校举办10场以上高水平学术报告会。
3、各二级学院每年邀请2-3名相应学科的校外知名学者、专家开展学术讲座。
	科研处
二级学院
	

	10
	教师教学发展中心
	成立机构，明确职责。
	教务处
人事处
	

	11
	校外人才资源利用
	1、聘请学科专业建设指导专家。
2、聘请名誉教授、兼职教授和客座教授。
	二级学院
人事处
	

	12
	教师职务评聘
	1、完善教师聘任制度和管理制度; 启动教学型高级职称评审。
2、积极探索职称改革新路径，在省职称改革政策出台前，暂时按现有政策执行。
	人事处
	

	13
	师德师风建设
	1、开展师德教育。
2、每两年开展一次“师德标兵”评选活动。
3、完善师德师风考核制度，实行“师德师风一票否决制”。
	人事处
监察处
教务处
科研处
	

	14
	学业
导师
	1、制定完善学业导师制度，加强对学业导师工作考核。
2、设立学业导师专项经费。
	教务处
二级学院
	

	15
	非教学部门管理
	制定非教学部门落实教学中心地位、提高管理和服务育人水平的若干意见。
	人事处
	

	16
	绩效工资改革
	1、2017年7月前，落实《绩效工资实施暂行办法》（湘财院院发【2017】55号），定岗定级，按新方案兑现绩效。
2、定期考核，调整岗级。
	人事处
教务处
科研处
二级学院
	


   
请各责任部门尽快将任务落实情况报人事处备案。
      特此通知
                                2017年6月14日                                                                                                                                                                                                                                                                  
湖南财政经济学院人事处文件　








