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湘财院党发〔2018〕35号



二级学院院长助理设置管理办法
（2018年9月修订）
为进一步完善校院两级管理，加强二级学院教学科研和干部队伍建设，落实省委巡视组整改要求，根据《湖南财政经济学院内设机构干部选拔任用工作实施办法》（湘财院党发[2016]7号）等文件精神，特修订本办法。
一、岗位设置
1、二级学院副院长职数未聘满的，可设置院长助理。
2、二级学院副院长职数已聘满、确因工作需要并经学校
研究同意的，也可设置院长助理，但岗位职数不能超过核准的二级学院行政副职职数的100%。
二、岗位职责
协助二级学院院长工作，具体岗位职责由二级学院负责制定。
三、聘任条件 
二级学院院长助理除了具备《党政领导干部选拔任用工作条例》规定的基本条件外，还应具备下列条件：
1、身体健康，年龄不超过45周岁。
2、具有博士学位。
3、具有两年及以上高校工作经历，在所从事专业领域具有一定的学术影响，具有较高的管理水平和较强的管理能力。
四、聘任程序 
1、二级学院提出院长助理设置计划，报学校审批同意。
2、二级学院公布院长助理聘任职数和任职要求。
3、二级学院党政联席会议研究确定院长助理拟聘人选，并在一定范围内进行公示，公示期不得少于5个工作日。
4、二级学院党政主要负责人对拟聘院长助理进行任前谈话和廉政谈话。
5、二级学院发文聘任院长助理，并报组织部、人事处备案。
五、待遇
1、二级学院院长助理聘期不超过三年，参加学校干部竞聘时组织部门认可其管理工作经历。
2、聘期内，院长助理享受二级学院副院长津贴（二级学院副院长未配齐的，基础性绩效工资由学校负担；二级学院副院长已配齐的，在二级学院绩效工资中解决）。
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